
ИНТЕГРИРОВАННЫЙ ГОДОВОЙ ОТЧЕТ – 2022 «РОССЕТИ ЦЕНТР И ПРИВОЛЖЬЕ» 147146/

ЗАКУПКИ У МЕСТНЫХ ПОСТАВЩИКОВ

GRI 204-1

В 2022 году доля закупок у местных постав-
щиков (исполнителей, подрядчиков) соста-
вила 6,03 %.

Объемы закупок у местных 
поставщиков, %

2020 2021 2022

19,1

22,6

6,03

Информация о закупках у местных постав-
щиков в разрезе филиалов доступна 
в Приложении 3 к Годовому отчету.

Доля импорта в закупках в 2022 году, %

Показатель План Факт

Доля импорта в закупках оборудования и материалов 4,8 4,5

Доля импорта в закупках ПО 38 27

Компания стремится выполнять задачи 
по импортозамещению, постепенно снижая 
долю закупленных импортных материалов 
и оборудования. В отчетном году доля заку-
пок импортных материалов ниже планового 
показателя на 0,2 %, так же как и доля заку-
пок импортного ПО ниже планового значения 
на 11 %.

В 2022 году успешна проведены опытно-
промышленная эксплуатация и испы-
тания на предмет совместимости 
и соответствия требуемым техниче-
ским параметрам оборудования радио
связи, работающего по протоколам DMR, 
АО «КБ Пульсар-Телеком» (Россия).

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
ЗАКУПОЧНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

«Россети Центр и Приволжье» принимают 
активное участие в совершенствовании заку-
почной деятельности и разработке поправок 
к регулирующим ее нормативным докумен-
там. На совещаниях и круглых столах, орга-
низуемых по инициативе ПАО «Россети» 
и посвященных разработке, внедрению и акту-
ализации нормативных документов в области 
закупочной деятельности, Общество обозна-
чает свои позиции в рамках действующих 
норм и требований законодательства и вносит 
предложения по их реализации.

ИМПОРТ В ЗАКУПКАХ

1	 Утверждена решением Совета директоров Общества от 20.04.2020, протокол № 405.
2	 Утвержден приказом ПАО «Россети Центр» от 18.02.2022 № 60-ЦА.
3	 Утверждены приказом ПАО «Россети Центр» от 18.02.2022 № 60-ЦА.

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

Антикоррупционная политика «Россети 
Центр и Приволжье»1 – стратегиче-
ский документ, определяющий еди-
ный подход к реализации требований 
ст. 13 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273‑ФЗ «О противодействии коррупции», 
касающихся разработки и принятия мер 
по предупреждению и противодействию 
коррупции. Ознакомиться с полным текстом 
Антикоррупционной политики Общества 
можно на официальном сайте Компании. 

Отдел антикоррупционных комплаенс-процедур 
управления антикоррупционных комплаенс-про-
цедур и анализа деятельности Департамента 
экономической безопасности и антикоррупцион-
ной политики (далее – ОАКП УАКПиАД ДЭБиАП) 
обеспечивает профилактику коррупционных 
правонарушений и противодействие коррупции. 
Подразделение наделено достаточными пол-
номочиями для проведения антикоррупцион-
ных мероприятий, в том числе в отношении лиц, 
занимающих руководящие должности.

В отчетном периоде в Обществе разработаны 
и утверждены следующие локальные орга-
низационно-распорядительные и норматив-
ные документы:
•	 План противодействия коррупции 

на 2022 год2;
•	 изменения в приказ ПАО «МРСК Центра» 

от 24.04.2019 № 159-ЦА «Об организа-
ции работы по раскрытию информации 
о цепочке собственников контрагентов»2.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ
GRI 2-23 GRI 2-24 GRI 205-1 GRI 205-2

Динамика проведения антикоррупционных мероприятий «Россети Центр и Приволжье»

Показатель 2020 2021 2022 Отклонение 
2021/2022, %

Количество проверочных мероприятий по выявлению, предотвраще-
нию и возмещению (погашению) ущерба, проведенных с участием 
подразделений безопасности филиалов, шт.

2 699 3 091 4 123 33,4

Антикоррупционный контроль этапов закупочной деятельности, шт. 1 446 2 659 3 223 21,2

Количество рассмотренных обращений о фактах коррупции и мошен-
ничества, поступивших на горячую линию, шт.

161 119 86 –27,7

Предотвращенный материальный ущерб, млн руб. 40,1 48,1 70,1 45,7

96,7 % 

доля конкурентных закупок в структуре 
закупок Компании

27,4 % 

доля закупок, участники которых только 
субъекты МСП

5,8 тыс. 

закупочных процедур в 2022 году

УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ

https://mrsk-cp.ru/upload/iblock/b0d/b0dcd6675c0bb9dcdab7c8ac3efa675c.pdf/
https://mrsk-cp.ru/upload/iblock/bff/bffc70584b4ef14f709ea8fb2cdf0632.pdf
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1	 Утверждена приказом ПАО «МРСК Центра» от 31.01.2020 № 48-ЦА.
2	 Утверждено решением Совета директоров от 21.02.2022 № 507.

В 2022 году Компания принимала следующие 
меры в области предотвращения коррупции.

1.	 Предупреждение и урегулирование кон-
фликта интересов.

Управление конфликтом интересов 
в Компании осуществляет Комиссия 
по соблюдению норм корпоративной этики 
и урегулированию конфликта интересов1. 
В состав комиссии входят заместители 
Генерального директора Общества и руково-
дители основных направлений деятельности.

В 2022 году состоялось два заседания комис-
сии. Для предотвращения конфликта интере-
сов принимались следующие меры:
•	 кандидаты, претендующие на занятие 

вакантной должности, в обязательном 
порядке предоставляли декларации кон-
фликта интересов;

•	 проводилась проверка задекларирован-
ных сведений и подготовка заключения 
о согласовании (несогласовании) кан-
дидата на занятие вакантной должно-
сти. В течение отчетного периода было 
проверено 182 кандидата, в отношении 
одного кандидата дано отрицательное 
заключение;

•	 были организованы сбор, анализ и оценка 
деклараций конфликта интересов работ-
ников Общества. В рамках деклараци-
онной кампании за 2021 год проверено 
2 867 деклараций, результаты проверки 
рассмотрены на комиссии и отражены 
в протоколе от 26.04.2022 № 1;

•	 проверено семь справок руководителей 
Общества о доходах и обязательствах 
имущественного характера, 32 справки 
о доходах их близких родственников.

2.	 Правовое просвещение и формирование 
основ законопослушного поведения, кон-
сультирование и обучение работников.

В целях соблюдения норм корпоративной 
этики, стандартов корпоративного поведения 
и формирования неприятия коррупции в кор-
поративной культуре в 2022 году проводи-
лись следующие мероприятия:
•	 индивидуальное консультирование 

работников по вопросам противодействия 
коррупции;

•	 вводный инструктаж вновь при-
нятых работников по положениям 
Антикоррупционной политики, подписа-
ние соглашения к трудовым договорам 
о соблюдении ее требований;

•	 участие работников ОАКП УАКПиАД 
ДЭБиАП в образовательном мероприятии 
по реализации антикоррупционной поли-
тики в ПАО «Россети» и его ДО.

3.	 Предупреждение коррупции при взаимо-
действии с партнерами и контрагентами.

В Обществе ведется контроль прозрачно-
сти финансово-хозяйственной деятель-
ности и соблюдения антикоррупционного 
законодательства, в том числе инфор-
мирование партнеров и контрагентов 
о программах, стандартах поведения, про-
цедурах и правилах профилактики и про-
тиводействия коррупции. «Россети Центр 
и Приволжье» включено в Реестр надежных 
партнеров и соблюдает требования единого 
Антикоррупционного стандарта при проведе-
нии антикоррупционного контроля в закупоч-
ной деятельности.

В 2022 году проведено 8 112 экспертиз 
участников закупочных процедур, откло-
нено 289 участников. По инициативе блока 
безопасности снижена начальная (макси-
мальная) цена контракта при проведении 

460 закупочных процедур на сумму более 
70 млн рублей. В рамках антикоррупцион-
ного контроля, а также в целях исполне-
ния поручений Правительства Российской 
Федерации от 28.12.2011 № ВП-П13-9308, 
от 05.03.2012 № ВП-П24-1269 регулярно 
обеспечивалось подписание антикоррупци-
онных обязательств участниками закупочных 
процедур. Контролировалось предоставле-
ние участниками закупок справок об отсут-
ствии конфликта интересов, информации 
обо всей цепочке собственников, включая 
бенефициаров (в том числе конечных), све-
дений о структуре исполнительных органов, 
а также согласия на обработку персональных 
данных. Кроме того, Компания контролиро-
вала включение в договоры с контрагентами 
антикоррупционной оговорки и внесе-
ние информации о заключенных дого-
ворах и дополнительных соглашениях 
к ним в автоматизированную систему ана-
лиза, сбора информации о бенефициарах 
(далее – АС АСИБ). В отчетном периоде про-
верены и загружены в АС АСИБ сведения 
о 63 425 договорах с 6 215 контрагентами.

4.	 Взаимодействие с государственными 
органами, осуществляющими кон
трольно-надзорные функции, сотрудни-
чество с правоохранительными органами 
в сфере противодействия коррупции.

В 2015 году Общество присоединилось 
к Антикоррупционной хартии российского 
бизнеса посредством включения в Сводный 
реестр через систему торгово-промышленных 
палат Российской Федерации (свидетельство 
№ 2020).

В 2022 году Компании присвоен наивыс-
ший класс «A1» Антикоррупционного 
рейтинга российского бизнеса, форми-
руемого Российским союзом промыш-
ленников и предпринимателей на основе 
независимой квалификационной оценки 
деятельности компаний по противодей-
ствию коррупции.

>8 тыс. 
экспертиз участников закупочных процедур 
проведено в 2022 году

3	 Утвержден приказом ПАО «МРСК Центра» от 30.03.2018 № 152-ЦА.

5.	 Противодействие подкупу иностранных 
публичных должностных лиц и долж-
ностных лиц публичных международных 
организаций.

Общество принимает меры по противо-
действию подкупу иностранных публич-
ных должностных лиц или должностных 
лиц публичных международных орга-
низаций в соответствии с международ-
ными стандартами, нормативно-правовыми 
актами Российской Федерации, а также п. 12 
Антикоррупционной хартии российского 
бизнеса.

Общество воздерживается от обеща-
ний, предложений или предоставления 
иностранному публичному должност
ному лицу или должностному лицу 
публичной международной организа-
ции лично или через посредников какого-
либо неправомерного преимущества, 
с тем чтобы это должностное лицо совер-
шило какое-либо действие или бездей-
ствие при выполнении своих должностных 
обязанностей для получения, сохране-
ния коммерческого или иного неправо-
мерного преимущества. В 2022 году между 
Обществом и публичными международ-
ными организациями договоров/соглашений 
не заключалось.

6.	 Организация управления коррупцион-
ными рисками.

Управление коррупционными рисками 
в Обществе организовано в соответствии 
с методической инструкцией «Оценка кор-
рупционных рисков»3, с учетом реестра кор-
рупционных рисков, перечня должностей, 
связанных с коррупционными рисками, 
и планом мероприятий по их минимизации.

В 2022 году ОАКП УАКПиАД ДЭБиАП обес
печивал постоянный контроль экономиче-
ской обоснованности расходов Общества 
в сферах с высоким коррупционным риском. 
Функционировала единая система проверки 
поставщиков и подрядчиков на предмет воз-
можного наличия аффилированных связей, 

на постоянной основе проводились проверки 
по выявлению коррупционных связей в сфере 
технологического присоединения.

Общество ведет постоянный мониторинг 
антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации, международных 
нормативных актов и инициатив, оценку 
хода и эффективности реализации 
Антикоррупционной политики «Россети 
Центр и Приволжье» с целью ее пересмот
ра и актуализации. На постоянной основе 
проводятся мероприятия по актуализа-
ции и обновлению информационных стен-
дов «Территория без коррупции» во всех 
РЭС и исполнительных аппаратах филиалов 
Общества.

Критерии оценки рисков, связанных с кор-
рупцией, определены приказом ПАО «МРСК 
Центра» от 23.08.2018 № 403-ЦА «Об утверж-
дении Реестра (карты) коррупционных 
рисков, перечня должностей, связанных 
с коррупционными рисками, и плана меро-
приятий по минимизации коррупционных 
рисков в ПАО «МРСК Центра» и ПАО «МРСК 
Центра и Приволжья». Все работники 
ОАКП УАКПиАД ДЭБиАП прошли обуче-
ние в области экономической безопасности, 
антикоррупционной политики и противодей-
ствия коррупции на базе АНО ДПО «Санкт-
Петербургская академия безопасности».

В соответствии с п. 4.3 руководства 
«Порядок приема и рассмотрения посту-
пивших по горячей линии обращений 
заявителей (работников, контрагентов 
ПАО «Россети Центр» и ПАО «Россети Центр 
и Приволжье», иных физических и юриди-
ческих лиц) о возможных фактах коррупции 
и мошенничества» обращения заявителей, 
поступившие на горячую линию, подлежат 
регистрации в журнале регистрации и учета 
обращений в течение одного дня с даты 
получения. Журнал регистрации и учета 
обращений ведется в электронном виде.

Анонимные обращения, содержащие све-
дения о коррупции, подлежат регистрации 
в журнале учета обращений о коррупции. 
Решение о целесообразности проверки 
по анонимному обращению принимает заме-
ститель генерального директора по безопас-
ности ПАО «Россети Центр».

Предпочтительный риск (риск-аппетит) 
Компании устанавливает нулевую толе-
рантность к любым проявлениям коррупции 
и мошенничества. Соблюдение риск-аппе-
тита в отчетном периоде обеспечено за счет 
реализации комплекса мер по предупрежде-
нию коррупции и мошеннических действий, 
а также поступательному развитию корпора-
тивной культуры, направленной на формиро-
вание и поддержание этичного поведения 
работников Компании.

GRI 2–26

Общество декларирует открытость в борьбе 
с коррупцией и гарантирует рассмотре-
ние и разрешение обращений работников 
Общества, контрагентов, иных лиц о воз-
можных фактах коррупции. Обращения 
можно направить по различным каналам 
связи: корпоративный сайт, телефон горячей 
линии, почта.

В Обществе установлены следующие 
способы направления обращений:

по телефону:
•	 +7 (495) 747-92-99 – горячая линия 

«Россети Центр и Приволжье», работает 
круглосуточно без выходных в автомати-
ческом режиме с возможностью записи 
голосовых сообщений;

•	 8 (800) 220-0-220 (доб. 4) – сообще-
ния о возможных фактах коррупции 
и хищения;

через форму обратной связи на кор-
поративном сайте: https://www.mrsk.ru/
customers/customer-service/feedback/ – 
с обязательным указанием адреса элек-
тронной почты для обратной связи. Форма 
работает в автоматическом режиме, преду
смотрена возможность направления тексто-
вых обращений и копий документов.

В 2022 году на телефон горячей линии 
и через форму обратной связи поступило 
86 обращений. Каждое обращение рассмо-
трено и проверено, установлен ряд фак-
тов хищения электроэнергии в филиалах 
Общества. Обращений о возможных фактах 
коррупции не поступало.

УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ
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ЗАДАЧИ ОБЩЕСТВА 
НА 2023 ГОД 
И СРЕДНЕСРОЧНУЮ 
ПЕРСПЕКТИВУ 
В ОБЛАСТИ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 
КОРРУПЦИИ

Во исполнение требований ст. 13.3 Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», Национального плана про-
тиводействия коррупции на 2021–2024 годы, 
утвержденного Указом Президента Российской 
Федерации от 16.08.2021 № 478, поруче-
ний Правительства Российской Федерации 
от 06.09.2021 № ММ-П17-12165 «Об обес
печении реализации Указа Президента 
Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 
«О Национальном плане противодействия 
коррупции на 2021–2024 годы» в Обществе 
утвержден план противодействия коррупции 
на 2023 год, предусматривающий следующие 
мероприятия:
•	 организация внутреннего контроля в обла-

сти предупреждения и противодействия 
коррупции;

•	 мониторинг СУР и СВК в области предупреж-
дения и противодействия коррупции;

•	 выявление и урегулирование конфликта 
интересов;

•	 разработка и внедрение в Обществе стандар-
тов и процедур, направленных на обеспече-
ние добросовестной работы;

•	 рассмотрение и проверка информации о воз
можных фактах коррупции и иных злоупо
треблениях, принятие соответствующих мер;

•	 просвещение и формирование основ зако-
нопослушного поведения, консультирование 
и обучение работников;

•	 предупреждение коррупции при взаимодей-
ствии с партнерами и контрагентами;

•	 взаимодействие с органами, осуществляю
щими контрольно-надзорные функции, 
сотрудничество с правоохранительными 
органами в сфере противодействия 
коррупции;

•	 участие в коллективных инициативах по про-
тиводействию и профилактике коррупции;

•	 противодействие подкупу иностранных 
публичных должностных лиц и долж-
ностных лиц публичных международных 
организаций.

1	 Утверждено решением Совета директоров от 21.02.2022 № 507.

РАСКРЫТИЕ 
ИНФОРМАЦИИ

Раскрытие информации – один из важ-
нейших инструментов взаимодействия 
с акционерами, инвесторами и иными заин-
тересованными лицами, способствующий 
формированию долгосрочных отношений 
и доверия к Компании, а также повышению 
ее инвестиционной привлекательности.

Компания стремится обеспечивать высокий 
уровень прозрачности своей деятельности 
и поддерживает активные коммуникации 
со всеми заинтересованными сторонами, 
своевременно предоставляя им необхо-
димую информацию по всем аспектам 
своей деятельности.

Политика Компании в области информаци-
онной открытости и прозрачности базируется 
на исполнении требований законодатель-
ства Российской Федерации, рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления, одоб
ренного советом директоров Банка России 
21.03.2014. и рекомендованного к приме-
нению письмом Банка России от 10.04.2014 
№ 06-52/2463, и требований Московской 
биржи, предъявляемых к эмитентам, чьи 
акции находятся во втором уровне списка 
ценных бумаг, допущенных к торгам.

Распределение ответственности за формиро-
вание и раскрытие информации эмитентом 
ценных бумаг закреплено за соответ-
ствующим структурным подразделением 
Компании.

В Компании действует Положение об инфор-
мационной политике1, которое определяет 
основные принципы, цели и задачи инфор-
мационной политики, способы и средства 
раскрытия информации, перечень обяза-
тельной и дополнительной информации 
и документов, подлежащих раскрытию ак
ционерам и иным заинтересованным лицам, 
а также устанавливает порядок и сроки рас-
крытия и представления информации.

Контроль за реализацией информацион-
ной политики Компании осуществляет Совет 
директоров Общества.

С текстом Положения об информационной 
политике можно ознакомиться на официаль-
ном сайте Компании.

КАНАЛЫ РАСКРЫТИЯ ИНФОРМАЦИИ

Основным каналом раскрытия информации 
является официальный сайт «Россети Центр 
и Приволжье». Общество публикует инфор-
мацию на английском и русском языках 
и стремится к синхронизации ее раскрытия.

Компания публикует информацию, подле-
жащую раскрытию в соответствии с тре-
бованиями законодательства Российской 
Федерации (существенные факты, годовые 
отчеты, отчеты эмитента, списки аффили-
рованных лиц, бухгалтерская и финансовая 
отчетность, Устав, внутренние документы 
и т. д.), на собственном сайте и на странице 

информационного агентства «Интерфакс». 
Информация раскрывается также в СМИ 
и корпоративных печатных изданиях.

В разделе корпоративного сайта 
«Акционерам и инвесторам» представ-
лены регулярно обновляемый календарь 
инвестора, еженедельные и ежеднев-
ные обзоры рынка ценных бумаг, диви-
дендная история, основные показатели 
деятельности Компании, ответы на часто 
задаваемые вопросы, презентации и дру-
гие IR-материалы, а также иная полезная 
для акционеров и инвесторов информация.

Помимо указанных способов, Общество 
широко использует следующие каналы 
взаимодействия:

•	 публикации в СМИ;
•	 предоставление акционерам по их тре-

бованию доступа к информации (доку-
ментам), а также копий документов 
в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством;

•	 участие в инвестиционных конференциях 
и специализированных семинарах;

•	 проведение адресных IR-мероприятий 
(встречи, аудио-веб-касты, телеконферен-
ции, онлайн-встречи, дни открытых дверей 
и т. д.);

•	 принятие обращений на корпоративном 
сайте в разделе «Обратная связь», по элек-
тронной почте info@mrsk-cp.ru, по теле-
фону контакт-центра 8 (800) 220-0-220;

•	 в письменном виде по адресу: 603950, 
г. Нижний Новгород, ул. Рождественская, 
33, а также по адресам филиалов в регио-
нах присутствия;

•	 консультации специалистов 
IR-подразделения.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ, ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ВЛАСТИ, СМИ

Информация о деятельности Общества 
распространяется в СМИ посредством 
пресс-релизов, обработки запросов СМИ, 
коммуникационных мероприятий с уча-
стием журналистов, пресс-конференций, 
оперативных комментариев от имени пер-
вых лиц Компании. Компания на постоян-
ной основе публикует отчеты, финансовые 
результаты и результаты деятельности 
на официальном сайте и официальных стра-
ницах в социальных сетях, мессендже-
рах и на видеохостингах. В социальных 
медиа также предусмотрена обратная связь 
с потребителями через комментарии и лич-
ные сообщения.

Основными темами публикаций СМИ 
в 2022 году стали выполнение ремонт-
ной кампании на объектах электросетевого 
комплекса, реализация ИПР и оперативное 
восстановление электроснабжения потре-
бителей при технологических нарушениях. 

Большое внимание уделялось внедрению 
современных технологий в работу Общества, 
снижению потерь электроэнергии и борьбе 
с безучетным и бездоговорным потребле-
нием электроэнергии.

В рамках Единой коммуникационной поли-
тики группы компаний «Россети» Общество 
активно вело информационную работу 
в социальных сетях и блогосфере. Особое 
внимание уделялось созданию позитивного 
имиджа Компании, поддержанию ее дело-
вой репутации, разъяснительной работе 
с потребителями, контролю достоверности 
информации, распространяемой в социаль-
ных сетях и блогосфере во время нарушений 
электроснабжения, вызванных неблагопри-
ятными погодными условиями.

Филиалы Общества поддерживают кон-
структивное взаимодействие с регио-
нальными и муниципальными органами 

государственной власти и управления. 
В 2022 году проведен ряд публичных меро-
приятий в связи с вводом в работу под-
станции 110/35/6 кВ «Новая Луговая» 
(Мариэнерго). Представители Общества 
также принимали участие в заседаниях 
региональных штабов по обеспечению 
безопасности энергоснабжения и других 
мероприятиях.

Еще одним важным направлением работы 
по развитию бренд-коммуникаций и пози-
ционированию Общества как ведущей 
электросетевой организации в регионах 
деятельности является конгрессно-выста-
вочная деятельность. В 2022 году представи-
тели «Россети Центр и Приволжье» приняли 
участие в Петербургском международном 
энергетическом форуме, Российской энер-
гетической неделе, Всероссийском ESG-
форуме «СО.ЗНАНИЕ».

УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ
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