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ОЦЕНКА СОБЛЮДЕНИЯ ПРИНЦИПОВ 
И РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА 
КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ БАНКА 
РОССИИ

«Россети Центр и Приволжье» стре-
мятся совершенствовать практику корпо-
ративного управления, в том числе путем 

Принципы корпоративного 
управления

Количество 
оцениваемых 

рекомендаций 
Кодекса

Статус соблюдения критериев

2020 2021 2022

+ +/– – + +/– – + +/– –

Права акционеров и равенство условий 
для акционеров при осуществлении ими 
своих прав

13 12 1 0 13 0 0 13 0 0

Совет директоров Общества 36 28 7 1 24 11 1 26 10 0

Корпоративный секретарь Общества 2 2 0 0 2 0 0 2 0 0

Система вознаграждения членов Совета 
директоров, исполнительных органов 
и иных ключевых руководящих работни-
ков Общества

10 6 2 1 8 0 0 9 0 0

Система управления рисками и внутрен-
него контроля

6 6 0 0 6 0 0 6 0 0

Раскрытие информации об Обществе, 
информационная политика Общества

7 5 2 0 5 2 0 6 1 0

Существенные корпоративные действия 5 1 4 0 3 2 0 3 2 0

Итого 791 60 16 2 61 15 1 66 13 0

100 % 77 % 20 % 3 % 79 % 20 % 1 % 84 % 16 % 0 %

В отчетном году Общество увеличило 
долю полностью соблюдаемых принци-
пов глав «Совет директоров Общества» (+2), 
«Раскрытие информации об Обществе, 
информационная политика Общества» (+1).

Рост показателей полного либо частич-
ного соблюдения рекомендаций Кодекса 
корпоративного управления Банка России 
в 2022 году связан с изменениями состава 
рекомендаций Банка России в 2021 году2, 
а также реализацией мероприятий по совер-
шенствованию практики корпоративного 
управления в Обществе.

Отчет о соблюдении Компанией принци-
пов и рекомендаций Кодекса корпоратив-
ного управления Банка России приведен 
в Приложении 4 к Годовому отчету.

внедрения принципов и рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления Банка 
России. По итогам 2022 года 100 % реко-
мендаций соблюдается Компанией пол-
ностью или частично (в 2021 году – 99 %, 
в 2020 году – 97 %).

1	 В 2020-2021 году Общество не оценивало соблюдение Кодекса корпоративного управления Банка России по критериям 4.2.2, 4.3.2. В 2022 году 
данные критерии оценивались в соответствии с рекомендациями Банка России по составлению Отчета о соблюдении принципов Кодекса кор-
поративного управления.

2	 Письмо Банка России от 27.12.2021 № ИН‑06‑28/102 «О раскрытии в годовом отчете публичного акционерного общества отчета о соблюдении 
принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления».

100 % 
рекомендаций Кодекса корпоративного 
управления Банка России соблюдается 
Компанией полностью или частично 

ПОЛИТИКА КОМПАНИИ В ОБЛАСТИ ОДОБРЕНИЯ СДЕЛОК

Крупные сделки и сделки, в совершении 
которых имеется заинтересованность, совер-
шаемые «Россети Центр и Приволжье», 
проходят одобрение органами управле-
ния Общества в соответствии с требовани-
ями Федерального закона «Об акционерных 
обществах» и Устава Общества.

В 2022 году Компания не совершала 
крупных сделок.

Информация о заключенных «Россети 
Центр и Приволжье» в 2022 году сделках, 
в совершении которых имеется заинтере-
сованность, приведена в Приложении 5 
к Годовому отчету.

Для снижения риска ненадлежащего рас-
поряжения активами Уставом расширен 
перечень сделок с имуществом Компании, 
подлежащих обязательному предваритель-
ному одобрению Советом директоров.

Помимо крупных сделок и сделок, в совер-
шении которых имеется заинтересованность, 
в «Россети Центр и Приволжье» определен 
перечень сделок, являющихся существен-
ными для Компании. В него входят внутри-
корпоративные сделки (с ДО и с членами 
органов управления) и сделки с акционе-
рами, владеющими не менее 5 % голосующих 
акций Общества.

Ежеквартальный обзор таких сделок публи-
куется на официальном сайте Общества. 

3	 Утверждено решением Совета директоров Общества от 21.02.2022, протокол № 507.

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ

ИНФОРМАЦИОННОЕ И ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Общее собрание акционеров – высший орган 
управления Общества.

Сфера компетенции, порядок подго-
товки, проведения и подведения итогов 
общих собраний акционеров регулиру-
ются Федеральным законом «Об акционер-
ных обществах», положением Банка России 
от 16.11.2018 № 660-П «Об общих собра-
ниях акционеров», Уставом и Положением 
об Общем собрании акционеров Общества.

В период подготовки, созыва и проведе-
ния Общего собрания акционеров Общество 
учитывает требования и рекомендации, 
предусмотренные Положением об Общем 
собрании акционеров и Кодексом кор-
поративного управления Банка России, 
а также Положением об информационной 
политике Общества3, предусматривающим 
дополнительное информационное обеспече-
ние акционеров Компании.

Это позволяет обеспечить равную воз-
можность эффективного участия 
акционеров (включая миноритарных и ино-
странных) в Общем собрании акционеров. 
В частности, Общество:
•	 предоставляет доступный способ комму-

никации (телефонная линия, электронная 
почта, форум), позволяющий акционе-
рам высказать свое мнение и напра-
вить вопросы в отношении повестки дня 
в процессе подготовки к проведению 
Общего собрания акционеров;

•	 информирует акционеров о проведении 
Общего собрания акционеров путем раз-
мещения сообщения на сайте Общества 
не менее чем за 30 дней до даты про-
ведения (за исключением случаев, 
когда законодательством Российской 
Федерации предусмотрен больший срок);

•	 предоставляет доступ к материа-
лам на официальном сайте Общества 
не менее чем за 20 дней до даты про-
ведения Общего собрания акционеров, 
а также предоставляет дополнитель-
ную информацию и материалы согласно 

рекомендациям Кодекса корпоративного 
управления Банка России. Кроме того, 
Общество публикует на сайте инфор-
мацию о проезде к месту проведения 
Общего собрания акционеров, при-
мерную форму доверенности, которую 
акционер может выдать своему предста-
вителю для участия в собрании, и инфор-
мацию о порядке удостоверения такой 
доверенности;

•	 дает возможность лицам, имеющим 
право на участие в Общем собрании 
акционеров, заполнить электронную 
форму бюллетеней на сайте Регистратора 
Общества;

•	 соблюдая принцип равного отношения 
к российским и иностранным акционерам, 
дублирует всю информацию на англий-
ском языке.

В Обществе отсутствуют привилегиро-
ванные акции, на балансе ДО отсутствуют 
квазиказначейские акции, что исклю-
чает искусственное перераспределение 
корпоративного контроля.

ОБЩИЕ СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ В 2022 ГОДУ

Годовое Общее собрание акционеров 
«Россети Центр и Приволжье» состоялось 
16.06.2022 в форме заочного голосова-
ния. Кворум составил 78,6467 %. Решение 
о проведении годового Общего собра-
ния акционеров Общества было принято 
Советом директоров Общества 11.05.2022 
(протокол № 520).

в Федеральный закон «Об акционерных 
обществах» и о приостановлении действия 
отдельных положений законодательных 
актов Российской Федерации».

Ежегодно не позднее чем через шесть меся-
цев после окончания отчетного года 
Компания проводит годовое Общее 
собрание акционеров.

В 2022 году было проведено два общих 
собрания акционеров «Россети Центр 
и Приволжье» в форме заочного голосо-
вания. Решения о проведении Общего 
собрания акционеров в форме заочного 
голосования принимались Советом дирек-
торов Общества на основании п. 1 ст. 3 
Федерального закона от 25.02.2022 № 25-ФЗ 
(ред. от 19.12.2022) «О внесении изменений 

КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

https://mrsk-cp.ru/upload/iblock/85f/85f3e43f3751321e4843a1b0926b2e08.pdf
https://mrsk-cp.ru/upload/iblock/fc3/fc3f29d5ad1804f20d8cc65c03b9ece9.pdf
https://www.mrsk-cp.ru/stockholder_investor/disclosure_reporting_info/svedeniya-o-sushchestvennykh-sdelkakh-/
https://www.mrsk-cp.ru/upload/iblock/18f/18f8d2181f3c0a85316aa5019c3b250d.pdf
https://www.mrsk-cp.ru/upload/iblock/18f/18f8d2181f3c0a85316aa5019c3b250d.pdf
https://www.mrsk-cp.ru/upload/iblock/d9a/d9aa4f976f619af691045f9ea0e6af08.pdf
https://www.mrsk-cp.ru/upload/iblock/d9a/d9aa4f976f619af691045f9ea0e6af08.pdf
https://mrsk-cp.ru/stockholder_investor/stockholder_meeting/osa_materials/vosa-23-12-2022/
https://www.vtbreg.ru/shareholder/personal/
https://www.vtbreg.ru/shareholder/personal/
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Итоги годового Общего собрания 
акционеров:
•	 утверждение Годового отчета и годовой 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
за 2021 год;

•	 утверждение распределения при-
были (в том числе о выплате (объявле-
нии) дивидендов) и убытков Общества 
по результатам 2021 года;

•	 избрание новых составов Совета директо-
ров и Ревизионной комиссии Общества;

•	 утверждение аудитора Общества;
•	 утверждение Положения о Ревизионной 

комиссии Общества в новой редакции.

23.12.2022 состоялось внеочередное Общее 
собрание акционеров «Россети Центр 
и Приволжье». Кворум составил 78,2468 %. 
Решение о проведении внеочередного 
Общего собрания акционеров Общества 
было принято Советом директоров Общества 
01.11.2022 (протокол № 554).

Итоги внеочередного Общего собрания 
акционеров:
•	 решение выплатить дивиденды 

по результатам девяти месяцев 2022 года 
в размере 0,03015 руб. на одну обыкно-
венную акцию в денежной форме;

•	 досрочное прекращение полномочий чле-
нов Совета директоров Общества и избра-
ние нового состава Совета директоров.

С материалами и решениями общих собра-
ний акционеров можно ознакомиться 
на официальном сайте Компании.

Кворум общих собраний акционеров 
«Россети Центр и Приволжье» 
в 2020–2022 годах, %

2020 2021 2022

78,2581,79
73,22

ВОСА
ГОСА

78,65
83,73

82,89

Кворум общих собраний акционеров 
в 2022 году составил более 78 %, что с уче-
том доли контролирующего акционера 
ПАО «Россети» (50,4 %) означает участие 
в собраниях около 30 % миноритарных 
акционеров. С учетом масштаба Компании 
и географии нахождения ее миноритар-
ных акционеров это достаточно высокий 
показатель.

ДИСТАНЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Динамика электронного голосования 
на общих собраниях акционеров 
в 2020–2022 годах, %

Высокая доля электронного голосования 
говорит о его удобстве, а также о повышении 
финансовой и компьютерной грамотности 
акционеров.

Участие акционеров «Россети Центр 
и Приволжье» в общих собраниях 
акционеров в 2020–2022 годах

Количество акционеров – юридиче-
ских лиц, участвующих в общих собра-
ниях акционеров, по годам проведения 
собраний различается незначительно. 
Количество акционеров – физических лиц, 
участвующих в общих собраниях акцио-
неров, отличается по годам проведения 
собраний. За счет увеличения их коли-
чества растет динамика участия в общих 
собраниях акционеров.

Итоги голосования на годовом Общем 
собрании акционеров «Россети Центр 
и Приволжье» 16.06.2022, %

За
Против, воздержался и недействительные голоса

Годовой отчет и бухгалтерская 
ответственность за 2021 год

99,9392

99,9510

99,8528

75,5808

75,5730

75,5788

75,5365

75,5914

75,6125

75,6522

0,0608

0,0490

0,1472

24,4192

24,4270

24,4212

24,4635

24,4086

24,3875

24,3478

Распределение прибыли 
и выплата дивидендов 

за 2021 год

Избрание Совета директоров

Избрание Ревизионной 
комиссии

Кандидат: Ковалева Светлана 
Николаевна

Кандидат: Царьков Виктор 
Владимирович

Кандидат: Тришина Светлана 
Михайловна

Кандидат: Андриасова Гаянэ 
Робертовна

Кандидат: Сорокин Виталий 
Викторович

Утверждение аудитора

Утверждение Положения 
о Ревизионной комиссии

Итоги голосования на внеочередном 
Общем собрании акционеров «Россети 
Центр и Приволжье» 23.12.2022, %

За
Против, воздержался и недействительные голоса

Выплата дивидендов 
за 9 месяцев 2022 года

99,9899

99,6400

99,8358

0,0101

0,3600

0,1642

Прекращение Совета 
директоров

Избрание Совета директоров

68,9

0,7 1,4

ВОСА 

Неэлектронно
Электронно

ГОСА ВОСА ГОСА ВОСА ГОСА 

1,6

25,3

1,5

31,1

99,3 98,6 98,4

74,7

98,5

2020 2021 2022

25 44 35

Юридические лица 
Физические лица

33 15 21

585

1 393

1 057

1 443

1 145 1 206

ВОСА ГОСА ВОСА ГОСА ВОСА ГОСА 

2020 2021 2022

ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Совет директоров осуществляет общее 
руководство деятельностью «Россети Центр 
и Приволжье» в рамках компетенции 
и в порядке, определенном Федеральным 
законом «Об акционерных обществах», 
Уставом Общества и внутренними доку-
ментами, в том числе Положением о Совете 
директоров Общества1.

К компетенции Совета директоров Общества 
отнесены вопросы деятельности Компании 
в соответствии со ст. 65 Федерального закона 
«Об акционерных обществах» и ст. 15 Устава 
«Россети Центр и Приволжье».

1	 Утверждено годовым Общим собранием акционеров Общества 29.05.2020, протокол № 15.

РОЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 
И ЕГО КЛЮЧЕВЫЕ 
ФУНКЦИИ

Совет директоров осуществляет:
•	 определение стратегии развития 

Общества, направленной на повышение 
его рыночной капитализации и инвести-
ционной привлекательности, достиже-
ние максимальной прибыли и увеличение 
активов Общества;

•	 обеспечение реализации и защиты 
прав и законных интересов акционеров 
Общества, а также содействие разреше-
нию корпоративных конфликтов;

•	 обеспечение полноты, достоверности 
и объективности раскрытия информа-
ции об Обществе для акционеров и иных 
заинтересованных лиц;

•	 создание эффективных внутренних кон-
трольных механизмов;

•	 регулярную оценку деятельности испол-
нительных органов Общества и работы 
менеджмента.

Для реализации указанных целей и задач 
Совет директоров обязан руководствоваться 
следующими принципами:
•	 принятие решений на основе достоверной 

информации о деятельности Общества;
•	 исключение ограничений прав акционе-

ров на участие в управлении Обществом, 
получение дивидендов и информации 
об Обществе;

•	 достижение баланса интересов раз-
личных групп акционеров и принятие 
Советом директоров максимально объек-
тивных решений в интересах всех акцио-
неров Общества.

ПРОЦЕДУРА ВЫДВИЖЕНИЯ И ОТБОРА 
КАНДИДАТОВ В СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

GRI 2-10

Акционеры Общества, являющиеся в сово-
купности владельцами не менее чем 2 % 
голосующих акций Общества, вправе в срок 
не позднее 60 дней после окончания финан-
сового года выдвинуть кандидатов в Совет 
директоров, число которых не может пре-
вышать количественный состав Совета 
директоров.

В случае отсутствия или недостаточного 
количества выдвинутых акционерами кан-
дидатов Совет директоров Общества вправе 
дополнить список кандидатур по своему 
усмотрению.

В состав Совета директоров могут входить 
независимые директора, которые обладают 
достаточным профессионализмом, опытом 
и самостоятельностью для формирования 
собственной позиции, способны выносить 
объективные и добросовестные суждения, 
не зависящие от влияния исполнительных 
органов Общества, отдельных групп акционе-
ров или иных заинтересованных сторон (п. 3.9 
Положения о Совете директоров Общества).

Комитет по кадрам и вознаграждениям 
Совета директоров при подготовке к Общему 
собранию акционеров, повестка дня которого 
содержит вопрос избрания Совета дирек-
торов, проводит оценку всех кандидатов 
на соответствие:
•	 Кодексу корпоративного управления 

Банка России и Правилам листинга 
ПАО «Московская Биржа» – в части тре-
бований, предъявляемых к независимым 
директорам;

•	 Положению об Общем собрании акци-
онеров Общества и рекомендациям 
Банка России (письмо Банка России 
от 22.04.2020 № ИН-06-28/80) – в части 
требований, предъявляемых к професси-
ональным знаниям, навыкам и опыту кан-
дидатов, актуальных потребностей Совета 
директоров относительно необходимых 
компетенций и личных качеств кандида-
тов (матрица компетенций);

•	 Кодексу корпоративной этики Общества – 
в части требований, предъявляемых 
к деловой репутации кандидатов.

Итоги такой оценки наряду со сведени-
ями о каждом кандидате предоставляются 
акционерам в составе материалов к Общему 
собранию акционеров.
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КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

https://www.mrsk-cp.ru/about/management/meeting/decisions/?http_system_query=Y
https://www.mrsk-cp.ru/upload/iblock/bdd/bdd9bedcc4e0f62e3632a39a8d3e1bb5.pdf
https://www.mrsk-cp.ru/upload/iblock/bdd/bdd9bedcc4e0f62e3632a39a8d3e1bb5.pdf

